BAB III
TUJUAN, SASARAN DAN ARAH KEBIJAKAN

Dalam upaya menuju tercapainya Visi Kepala Daerah terpilih yang
tercantum dalam rumusan visi RPJMD Kabupaten Ogan Komering Ulu 2025-
2029 yaitu “SAYANGI OKU (Sejahtera, Nyaman dan Religius)”. Makna dari
visi Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu dapat di jelaskan sebagai
berikut:

SEJAHTERA, Sejahtera dimaknai sebagai kondisi masyarakat dengan derajat
kesehatan dan pendidikan baik, sebagian besar penghasilanmenengah,
masyarakat miskin semakin sedikit, dan kesenjangan juga menurun.
NYAMAN, Nyaman dimaknai sebagai kondisi hunian yang layak,
infrastruktur yang mantap, layanan pusat-pusat ekonomi dan bisnis tersedia,
pelayanan publik yang bersih dan cepat, lingkungan yang lestari dan tanggap
bencana.

RELIGIUS, Religius dimaknai sebagai tatanan kehidupan sosial budaya
masyarakat yang berorientasi pada norma dan nilai-nilai agama, kepedulian
sosial antar sesama, menjaga kerukunan antar umat beragama

Untuk Mewujudkan visi maka perlu adanya penjabaran visi tersebut
dalam 5 (lima) misi, dijalankan secara berkesinambungan dan strategis serta
memfokuskan pada pengembangan sektor-sektor ekonomi dan pengembangan
sumber daya manusia sebagai basis pengembangan kemakmuran masyarakat
Kabupaten OKU.

Adapun 5 (lima) misi tersebut adalah:

1. Mewujudkan masyarakat yang sehat, akses pendidikan mudabh,
menurunkan kemiskinan, dan mengurangi kesenjangan.

2. Menjadikan episentrum perekonomian kawasan, penyediaan lapangan
kerja, menarik investasi, dan mendorong inovasi.

3. Menjadikan lingkungan yang lestari serta tanggap terhadap kemungkinan
terjadinya bencana.

4. Mendorong kehidupan birokrasi bersih dan cepat, kehidupan masyarakat
berbudaya yang berorientasi pada nilai-nilai agama, menjaga kerukunan

dan menghormati keberagaman.



5. Menjamin ketersedian infrastruktur kompetitif kontribusi positif pada

lingkup provinsi dan nasional.

Untuk mendorong tercapainya visi pembangunan Kabupaten Ogan
KomeringUlu, maka peran serta Dinas Komunikasi dan Informatika terletak
pada misi 4 (empat) yaitu “Mendorong kehidupan birokrasi bersih dan cepat,
kehidupan masyarakat berbudaya yang berorientasi pada nilai-nilai agama,
menjaga kerukunan dan menghormati keberagaman.”.

Setiap Perangkat Daerah wajib menjabarkan tujuan, indikator tujuan
dan sasaran yang tertera pada RPJMD kedalam tujuan dan sasaran Renstra
Perangkat Daerah, Tujuan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
adalah menyediakan pedoman dan acuan bagi dinas/badan dalam
merencanakan dan melaksanakan program serta kegiatan pembangunan
selama periode lima tahunan, menjamin konsistensi dan sinergi dengan Visi-
Misi Daerah, menjadi dasar untuk penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahunan,
serta menjadi instrumen pengendalian dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah.

Fungsi dan Tujuan Utama Renstra Perangkat Daerah:

e Sebagai Pedoman Perencanaan:
Renstra menjadi panduan bagi Perangkat Daerah dalam
menyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan, yang berisi program,
kegiatan, lokasi, kelompok sasaran, indikator kinerja, dan

pendanaan.

e Menjamin Konsistensi dan Sinergi:
Renstra memastikan bahwa setiap program dan kegiatan yang
dilaksanakan konsisten dengan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD).

e Dasar Pengendalian dan Evaluasi:
Dokumen ini berfungsi sebagai alat ukur untuk mengendalikan
dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja Perangkat Daerah, baik

secara tahunan maupun lima tahunan.



e Mengoperasionalkan Visi-Misi Daerah:
Renstra menjabarkan secara teknis visi, misi, tujuan, dan strategi
kepala daerah ke dalam program dan kegiatan yang harus
dijalankan oleh Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

e Meningkatkan Akuntabilitas:
Dengan adanya perencanaan strategis yang jelas, Renstra
membantu meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
dalam mengelola sumber daya untuk mencapai target yang telah

ditentukan.

e Menghubungkan Perencanaan dan Penganggaran:
Renstra menjadi landasan penting dalam memastikan adanya
keterkaitan yang jelas antara perencanaan pembangunan,
penganggaran, pelaksanaan, serta pengendalian program dan
kegiatan.

Berikut dirumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2025-2029, yaitu :
Tujuan : Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel,

serta Berorientasi Pelayanan Publik Yang di dukung ASN
Berakhlak”
Sasaran
1. Meningkatnya kapabilitas arsitektur SPBE
Pemerintah Daerah
2. Meningkatnya Tingkat Kematangan Penyelenggaraan
Statistik Sektoral Daerah
3. Meningkatnya Keamanan Siber dan Sandi Pemerintah

Daerah

Adapun untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan

maka Strategi, Arah Kebijakan dalam Renstra Dinas Komunikasi dan



Informatika Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2025-2029 yang selaras
dengan RPJMD Kabupaten Ogan Komering Ulu Th 2025-2029 yaitu sebagai

berikut:

Strategi

Arah Kebijakan

Mengembangakan dan memanfaatkan

sistem

informasi dalam penyelenggaraan pemerintah (e-

Government)

Pengembangan pemanfaatan teknologi informasi

dalam penyelenggaraan pemerintahan

Tabel III. 1 - Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Kabupaten OKU

VISI “SAYANGI OKU (Sejahtera, Nyaman dan Religius)”.

MISI 4 : Mendorong kehidupan birokrasi bersih dan cepat,
kehidupan masyarakat berbudaya yang berorientasi pada
nilai-nilai agama, menjaga kerukunan dan menghormati
keberagaman

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

Terwujudnya Meningkatnya Mengembangakan Pengembangan

Birokrasi Yang kapabilitas dan memanfaatkan | pemanfaatan

Profesional, arsitektur SPBE | sistem  informasi | teknologi

Akuntabel, serta Pemerintah Daerah dalam informasi dalam

Berorientasi penyelenggaraan penyelenggaraan

Pelayanan Publik pemerintah pemerintahan

Yang di dukung (e-Government)

ASN Berakhlak”

Meningkatnya
Tingkat
Kematangan
Penyelenggaraan
Statistik  Sektoral

Daerah




Meningkatnya
Keamanan Siber
dan Sandi

Pemerintah Daerah
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